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Antecedentes y motivos para constituirlo.
Sistema espanol de pensiones

| Pilar Il Pilar
Seguridad Social Empresa

Pension Puablica.
Consistente en usistema de reparto.
Debido al aumento de la esperanza de vida y

Los planes de empleo son promovidos
por las empresas realizando
aportaciones a favor de sus

la buena salud de la que se goza, es necesario trabajadorescon el fin de que puedan
contar con un ahorro complementario para
disfrutar la etapa de la jubilacion.

complementar con ese ahorro su
pension publica de cara su jubilacion,
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Individual

Cada persona puede realizar
aportaciones a los planes de
pensiones individualesde
cara a la planificacion de su
jubilacion.
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Antecedentes y motivos para constituirlo.
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Novedad legislativa en 2023

¢, Qué son los planes de empleo L= e
simplificados? ¢, Quiénpuede
Sonnuevos planes de pensiones de empleo ahorrar en e”o@

gue pueden promover:

»» Colegios profesionales, asociaciones,
federaciones, confederacionas uniones de
asociaciones de trabajadores por cuenta
propia o autbnomos.

» Colegiados autonomogudiendo
F L2 NI N KFaul ndHp
I t2a MPpnne d

»» Losconvenios colectivosle caracter
sectorial para que se adhieran las empresas

|tnclIJU|_da(1js en los mismos a favor de sus Con el objetivo de complementar la
rabajadores. pension publica de jubilacion.

»» Sociedades cooperativas y laborales.

»» Empleados de dichos convenios.
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¢,Por qué promovimos el plan de
empleo simplificado?

» Para ayudar a los colegiados autobnomos a
ahorrar para su jubilacion en un plan de
pensionescolectivo.

»» Parafomentar el ahorro a largo plazo, ya que en
estosplanesademasde poder aportar 1.500 Kk | 3 2

existeun limite adicionalde 4.250¢ kK |. 3 2

» Producto de ahorro fiscalmente atractivo ya que
lasaportacionegeducenla baseimponibledel IRPE

»» Flexibilidaden lasaportacionesal servoluntarias,y
con posibilidad de dejar de aportar en cualquier
momento.
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Ciclode vida

O 1 Cadacolegiadg en funciéon de su edad,
tiene una inversion, que va haciéndose
mas conservadorgmenor proporcionen
el fondo de renta variable) conforme se
vaacercanda suedadde jubilacion

La gestora realiza una distribucion de los derechos
consolidadosentre los dos subplanes (uno donde
predomina la RV y otro donde predomina la RF)
dotando de una menor inversibnen RV conforme se
acerqueasujubilacion

El participe,en funcion de su edad, ird cambiandode
carterade inversionde forma automatica
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Porcentaie de inversion en RV seaun el tramo de edad:

Edad 18-35
Edad 36-45
Edad 46-55
Edad 56-60
Edad 61-65
Edad 66 en adelante

75%
65%
55%
40%
30%
15%

25%
35%
45%
60%
70%
85%
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O 2 Rentabilidadafno de creaciony acumuladadel 2024

RENTABILIDAD RENTABILIDAD RENTABILIDAD PATRIMONIO
ACUMULADA ACUMULADA ACUMULUADO

ANO 2023 A CIERRE JUNIO 2024 A 20/11/2024 A 20/11/2024

Caser COAC (R.F

0 0 0
B EE 4,13% 0,25% 4,86% CT DNy ¢

Caser COAC (R

0 (0) (0)
i 18,05% 10,99% 16,11% ny dgppc ¢
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Personalizacionadaptamosa cada colegiadosu porcentaje en
RVy en RFen funcionde su edad,desdeun 75% en RVparalos
menoresde 35 afloshastael 15% paralos mayoresde 65 afos "

Rentabilidad la carterade activosesta masdiversificadalo que
repercuteen unamayoreficienciade lasinversiones

Automatizacion el participeno tiene de qué preocuparseCaser
se encargade gestionary automatizarlos procesos,lo que nos
permite tener unagestionactivade losfondos

+ Afios para la jubilacién

+ Expectativa de rentabilidad a largo + Expectativa de estabilidad en la
plazo rentabilidad acumulada
+ Renta variable + Renta fija

+ Volatilidad + riesgo = Volatilidad + estabilidad
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¢, Como puedo darme de alta y darle seguimiento?

Portal personal de seguimient@REA CLIENTES CASER

902011 111 Consultar el
Patrimonio acumulado
diario

Acceso al Area de Clientes CASER

e

—— % 10) 8 ! Descargar .todas las
VIDAY PENSIONES comunicaciones

> e = legales y fiscales

<

Contrasefia

Oficina Online

Recuirdame

Consultar el Histoérico

Acceso a la informacioén de su — de las aportaciones
plan de pensiones - realizadas
Realizar aportaciones o
P y AR e fomdiol — «““ﬁ
traspasos cuando y donde pes o o ol Consultar la
quiera de manera confidencial rentabilidad
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helvetia 160anos

de experiencian el mercado asegurador

Principales cifras 22

A+
Rating S&P
11.200M 47.000M  622M 12628  +7M
coaAff2z2ysSa e oaAff2z2ySa e€v oaAff2z2ySa e .
A Volumen de negocio Volumen bajo Beneficio neto Empleados Clientes
gestidon

Rating MSCI ESG
Sustainability

Datos a cierre 2022 11
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de experiencian el mercado asegurador

Principales cifras 22

197/% 1.809M 5.800 +4M +2,2M

Ratio de barft2aysa €0

5 0 '4H .
solvencia Total ingresos Empleados N° polizas Clientes

10.000  2.200 125 12 41 25

Puntos de Mediadores OlelE Oficinas Of'C'F‘aS Clinicas
de agentes de salud propias
venta dentales

Datos a cierre 2022 12
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Gestion de

Planes Pensiones
(31 Diciembre 202

1.308

Patrimonio MIl. EUR)

170.552

Participes

¢, Quién es Caser Pensiones?

Experiencia e innovacion

Lider en Desde 1988
iInnovacion Ofrecemos un servicio
Somodideresen de calidad avalado por
innovacion y 35 afos de experiencia
adaptacion al ahorro  en planes de empleo
de los empleados logrando una posicion
ofreciendo diferentes  lider en el mercado
tipos de gestion asegurador.
dependiendo del ciclo

de vida.

Soporte continuo
Caser esta en continua
comunicacién con sus
clientes, tanto con los
mediadores como con
las empresas y sus
empleados.

Ofrecemos formacion
continua sobre
finanzas, inversiones,
3SadAsy RSt
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A tu lado siempre

VALENCIA

DEPARTAMENTO VIDA:
96 395 28 45
vida@coinbroker.es
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