SINTESIS VI ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO
Y
REAL DECRETO-LEY 18/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, SOBRE MEDIDAS URGENTES PARA LA
DEFENSA DEL EMPLEO, LA REACTIVACION ECONOMICA Y LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS

e Durante el mes de octubre se mantiene el régimen de exoneraciones y proteccién por
desempleo vigente en septiembre, para los ERTES en vigor a 30 de septiembre de 2021y
los que se aprueben o comuniquen entre el 1y el 31 de octubre.

° Se prorrogan todos los ERTES vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021, previa
presentacion de una solicitud de prérroga ante la autoridad laboral entre el 1y el 15 de
octubre de 2021, basados en el articulo 1 y2 del RDL 11/2020 vy los que les resulte
de aplicaciéon el art. 23 del RDL 8/2020 (ETOP), previa presentacion de solicitud
al efecto que debera ir acompafada de la siguiente documentacién:

- Relacién de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses
de julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras,
debidamente identificadas en relacién con cada uno de los centros de trabajo.

- Enelcasodelos ERTES ETOP (art. 23 RDL 8/2020), se adjuntard ademas informe de
la representacién de las personas trabajadoras con las que se negocié.

La autoridad laboral, sin perjuicio de dictar resolucién, remitira el expediente a la
Inspeccién de Trabajo.

Asimismo, la autoridad laboral, en el plazo de 10 dias, desde la recepcion de la solicitud
por parte de la empresa, emitird resolucién que, si se ha aportado la documentacion
anterior, serd estimatoria y prorrogara el expediente hasta el 28 de febrero de 2022.
Si no hay resolucidn expresa, se entenderd estimada la solicitud.

Presentacién por la empresa cuya prdrroga del ERTE haya sido autorizada de una
relacion de las personas trabajadoras incluidas en el ERTE a 30 de septiembre de 2021
y aquellas que se prevea que van a tener que estar incluidas en el mismo durante la
prorroga.

- Presentacién en la sede electrdnica del MITES, en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la resolucién estimatoria o desde que se entienda estimada la
solicitud por silencio administrativo.

- Ellistado estara a disposicion de la autoridad laboral competente, la TGSS, el SEPE
y 1a ITSS, a los efectos que proceda segln sus competencias.

- En el caso de alteraciones en el nimero o identidad de las personas trabajadoras
afectadas, sin perjuicio del procedimiento aplicable, la empresa debera presentar
un nuevo listado de la relacion de las nuevas personas que pasen a estar incluidas
en el ERTE
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e ERTES por impedimento o por limitacidn y trdnsito entre ambos.
- Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencion
sanitaria vinculadas a la COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades
competentes entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, podrdn
solicitar un ERTE por impedimento o limitaciones.
- En ausencia de resolucién expresa, se entenderd estimada la solicitud de ERTE por
fuerza mayor.
- Las empresas podrdn transitar de la situacion de impedimento a la de limitacién o
viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias
adoptadas, sin necesidad de tramitacion de nuevo ERTE.
- Las empresas deberan comunicar a la autoridad laboral que hubiese aprobado el
expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras: el cambio de
situacion, fecha de efectos, centros y personas trabajadoras afectadas.
- Las empresas que comuniquen el cambio deberdn presentar declaracién responsable
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo suficiente para la aplicacion de
los porcentajes de exencion correspondientes.
- La autoridad laboral trasladard la comunicacion a la Inspeccidn de Trabajo a efectos de
mecanismos de control.

e Acciones Formativas vinculadas as las exenciones en la cotizacidna la Seguridad Social

- Parala obtencidn de las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social previstas
enart.4.1.a.2%y art. 4.1.b.29, las empresas deberdn desarrollar acciones formativas
para cada una de las personas afectadas por el ERTE entre el 1 de noviembre de
2021y el 28 de febrero de 2022.

- El objetivo es la mejora de las competencias profesionales y la empleabilidad. Se
incluiran las acciones vinculadas a adquisicién de competencias digitales y aquellas
que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan relacién
directa con la actividad desarrollada en la empresa.

- Podran ser cualquiera de los tipos de formacion que recoge la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral.

- Plazo de prestacion efectiva de las acciones formativas: hasta 30 de junio de 2022

- Numero minimo de horas: en funcién del tamafo de la empresa:

o De 10 a 49 trabajadores: 30 horas
o De 500 mas: 40 horas.

- Lasacciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de la reduccidn
de jornada o suspensién del contrato.

- De existir representacion legal de las personas trabajadoras, debera ser informada
sobre las acciones formativas propuestas.

- Transcurrido el periodo maximo para la ejecucién de las acciones formativas la
Tesoreria General de la Seguridad Social comunicara al SEPE la relacién de personas
trabajadoras por las que la empresa se han aplicado exoneraciones con vinculacion
de acciones formativas, entre el 1 de noviembre del 2021 y el 28 de febrero del
2022. La Tesoreria General aplicara las exenciones previa comunicacién por parte
de la empresa de la identificacidn de las personas trabajadoras beneficiadas por la
accion formativa y periodo de la suspension o reduccion de jornada, antes de
solicitarse el célculo de la liquidacién de cuotas.
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- El SEPE verificara la realizacion de las acciones formativas. Si no se hubieran
realizado, la Tesoreria General de la Seguridad Social informara a la Inspeccién de
Trabajo para que inicie expedientes sancionatorios y de liquidacion de cuotas

- En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicidn de las personas
trabajadoras de las acciones formativas no estara obligado al reintegro de las
exenciones.

- Las empresas que formen a las personas trabajadoras tendran derecho a un
incremento del crédito para la financiacién de la formacién programada:

a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
c) De 50 o mas personas: 320 euros por persona.

EXONERACIONES (del 1 de noviembre del 2021 al 28 de febrero del 2022:
- ERTES por limitacién en la actividad
o Empresas de 10 o mas personas trabajadoras a 29/02/2020:
= Exoneraciéon del 40%, si no desarrollan acciones formativas para las
personas trabajadoras afectadas por el ERTE.
= Exoneracidn del 80% si desarrollan acciones formativas para las
personas afectadas por el ERTE.
o Empresas de menos de 10 personas trabajadoras a 29/02/2020:
= Exoneraciéon del 50%, si no desarrollan acciones formativas para las
personas trabajadoras afectadas por el ERTE.
= Exoneracion del 80% si desarrollan acciones formativas para las
personas afectadas por el ERTE.

- ERTES por impedimento:
= Exoneracion del 100% de la aportacidn empresarial, respecto de
las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas,
en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension.

- Podran beneficiarse de los porcentajes de exoneracidn previstos para los ERTES de
limitacion, los ERTES o empresas siguientes:

o Empresas a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la disposicidn
adicional primera del RDL 11/2021, de 27 de mayo, cuyo expediente se
prorrogue conforme a lo establecido en el articulo 1 de este RDL 18/2021.

o Empresas a las que se refiere la disposicidén adicional primera 2.a, del RDL
11/2021, de 27 de mayo, que transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el
28 de febrero de 2022, desde un ERTE de fuerza mayor basado en las
causas del articulo 22 del RDL 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas
ETOP, conforme a lo establecido en el articulo 5 de este RDL.

o Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes
de la cadena de valor, conforme a lo establecido en la disposicion adicional
primera del RDL 11/2021, de 27 de mayo, transiten, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022,
desde un ERTE por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del RDL
8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas ETOP, conforme a lo establecido
en el articulo 5 de este RDL.
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e Prérroga de otros contenidos complementarios del RDL 30/2020 de 29 de septiembre,

de medidas sociales en defensa del empleo.

Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un ERTE por
fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran tramitar un ERTE de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del RDL 8/2020, de 17 de marzo,
durante la vigencia de aquel. La fecha de efectos de éste se retrotraerd a la de
finalizacion de aquel.

Los limites prohibiciones y excepciones relacionados con el reparto de dividendos,
la transparencia fiscal, la salvaguarda del empleo, la realizacion de horas
extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones, se mantienen vigentes
hasta 28 de febrero de 2022, asi como las medidas complementarias en el dmbito
laboral que se recogen en el art. 2 y 5 de la Ley 3/2021.

e Proérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras

Se extiende la prestacién de desempleo sin exigencia del periodo de carencia, hasta
el 28 de febrero de 2022.

Contador a cero: No computardn las prestaciones consumidas desde el 1 de
octubre de 2020 para quienes, antes del 1 de enero de 2023, accedan a la
prestacion por desempleo por finalizacion de un contrato de duracion
determinada, por un despido, individual o colectivo, por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por un despido por cualquier otra causa
declarado improcedente, o por fin o interrupcion de la actividad de las personas
trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, incluidos aquellos con contrato a
tiempo parcial que realicen trabajo fijos y periddicos que se repitan en fechas
ciertas.

Tampoco computara el tiempo consumido desde el 1 de octubre de 2020 en el caso
de nuevas prestaciones por desempleo a las que se acceda a partir del 1 de enero
de 2027.

La cuantia de la prestacion por desempleo seguira siendo del 70% de la base
reguladora hasta el 28 de febrero de 2022.

Serd necesaria la presentacion de una nueva solicitud colectiva, para que los
trabajadores perciban la prestacién por desempleo, en el plazo de 15 dias habiles
siguientes al 1 de noviembre de 2021 o a la fecha de la notificacién de la resoluciéon
expresa de la autoridad laboral aprobando el nuevo ERTE o la prérroga de uno
vigente o del certificado acreditativo del silencio administrativo.

Informacién por la empresa a mes vencido de los periodos de actividad e
inactividad, a través de la aplicacion certific@dos. También informara de la
desafeccién de trabajadores a efectos de la baja en la prestacidn.

e Proérroga de las medidas de proteccidn Fijos Discontinuos

Podran acceder a la prestacion extraordinaria las siguientes personas trabajadoras
con contrato fijo discontinuo y aquéllas con contrato a tiempo parcial que realizan
trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas:
1- Personas que se encuentren en las siguientes situaciones:
Que hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo tedrico de actividad
del afio 2021, en un ERTE basado en las causas recogidas en los art. 22 y 23 del
RDL 8/2020, de 17 de marzo.
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Cuando se dé una de estas situaciones:
o Cuando dejen de estar incluidas en el ERTE por alcanzarse la fecha en que
hubiera finalizado el periodo de actividad.
o Cuando finalice un periodo de actividad durante el que se hayan visto
afectadas por un ERTE.

En este caso, el reconocimiento de esta prestacion exigira la presentacion por
parte de la empresa de una solicitud colectiva de prestaciones extraordinarias,
que incluird a todas las personas que estén en las situaciones anteriores.
Ademas, en este supuesto la prestacion extraordinaria serd compatible con el
trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantuviera durante el ERTE
previo, sin deduccién alguna.
2- Personas que, sin haberse visto afectadas por un ERTE durante su ultima
campafia, vieran interrumpida su actividad con situacién legal de desempleo,
aunque tengan derecho a la prestacion contributiva

3- Personas que agoten la prestacioncontributiva antes del 28 de febrero
de 2022,

Enlos supuestos 2y 3, la realizacién de un trabajo por cuenta ajenaa tiempo
parcial durante el ERTE previo conllevara la deduccién en el importe de la
prestacién de la parte proporcionalal tiempo trabajado.

Esta prestacion se abonara por periodos mensuales y la cuantia se
determinard aplicando, a la base reguladora correspondiente, el
porcentaje del 70 por ciento hastael 28 de febrerode 2022,

La prestacion se extenderd desde el dia siguiente a la finalizacion de la
camparfia de actividad o del agotamiento de la prestacidon contributiva hasta
el 28 de febrero de 2022,a no ser que la solicitud no se presente en el plazo
de 15 dias. Enese caso, la prestacién nacera el mismo dia de la solicitud.

La prestacion podra interrumpirse por la reincorporacién temporal de la persona
trabajadora a su actividad. En este caso, se debe comunicar la baja de la persona
trabajadora en la prestacion extraordinaria a la Entidad Gestora:

o Sise trata de la empresa con la que se tiene el contrato fijo discontinuo o
a tiempo parcial, debera comunicarlo la empresa.

o Sila persona trabajadora inicia un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato
fijo discontinuo, la obligada a comunicar la baja a la Entidad Gestora es la
persona trabajadora.

En todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la
persona trabajadora que acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o
encontrarse nuevamente en situacion legal de desempleo (siempre que la solicitud se
presente antes del dia 28 de febrero de 2022).

Las medidas extraordinarias de proteccion de los fijos discontinuos (art. 25.6 RDL
8/2020) se aplican hasta el 28 de febrero de 2022.
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e MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS (a partir del

1/10/21)

1)

Exencién en la cotizacién a favor de los trabajadores auténomos que hayan
percibido alguna modalidad de prestacidn por cese de actividad al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes
para la defensa del empleo, la reactivacidn econdmica y la proteccidén de los
trabajadores auténomos.

Cuantias:

a) 90 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de octubre.

b) 75 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de noviembre.

c¢) 50 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de diciembre.

d) 25 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de enero de 2022.

Prestacidn extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos
afectados por una suspensidon temporal de toda la actividad como consecuencia
de resolucion de la autoridad competente como medida de contencién de la
propagacion del virus COVID-19.

Cuantia: 70% de la base minima de cotizacién (40% si existe convivencia en el
mismo domicilio y otro miembro de la familia tenga derecho a esta prestacion).

Prestacidon por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

El acceso a la prestacion exigird acreditar en el tercer y cuarto trimestre de 2021
una reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta
propia de mas del 50 por 100 de los habidos en el tercer y cuarto trimestre de
2019, asi como no haber obtenido durante el tercer y cuarto trimestre de 2021
unos rendimientos netos computables fiscalmente superiores a 8.070 euros.

La cuantia de la prestacidn serd el 50 % de la base de cotizacién minima que le
corresponda en funcion de la actividad.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores
auténomos que ejercen actividad y a 30 de septiembre de 2021 vinieran
percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los
articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas
urgentes para la defensa del empleo, la reactivaciéon econdmicay la proteccién de
los trabajadores auténomos y no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria
de cese de actividad prevista en el articulo 10 de este real decreto-ley.

Exigira acreditar en el cuarto trimestre del 2021 un total de ingresos computables
fiscalmente de la actividad por cuenta propia inferior en un 75 por 100 a los
habidos en el cuarto trimestre de 2019.

La cuantia de la prestacion sera del 50 por 100 de la base minima de cotizacidon
que corresponda por la actividad desarrollada (40% si existe convivencia en el
mismo domicilio y otro miembro de la familia tenga derecho a esta prestacion).
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5) Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autbnomos
de temporada.
Se exigira haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador
por cuenta propia durante un minimo de cuatro meses y un maximo de siete
meses de cada uno de los anos 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal
abarque un minimo de dos meses entre los meses de octubre a diciembre de esos
anos.
La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por
100 de la base minima de cotizacion.

Entrada en vigor: el 29 de septiembre de 2021.




