MODIFICACION DE ESTATUTOS PROPUESTOS EN JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL

28-02-2019

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

Articulo 7°.- Funciones del Colegio Oficial
Profesional de Agentes Comerciales.

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son
funciones propias del Colegio Oficial Profesional
de Agentes Comerciales de Valencia:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la
actividad profesional de los/las colegiados/das;
velando por la ética y dignidad profesional y
ejercer la facultad disciplinaria en el orden colegial
segun el Cadigo Deontoldgico aprobado. 7

b) Procurar la armonia y colaboracién entre
los/las colegiados/as, impidiendo competencia
desleal entre los mismos a través del ejercicio de
las acciones que las leyes propugnan.

No se establecerdn normas sobre honorarios o
comisiones ni siquiera con caracter orientador.

c) Ejercer las acciones que las leyes establezcan
para evitar el intrusismo, sin perjuicio de las
actuaciones de inspeccidn y/o sancion a las que
estan obligadas las administraciones publicas.

d) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en
aquellos conflictos que por motivos profesionales
se susciten entre colegiados/as o en los que el
colegio sea designado para administrar el
arbitraje.

e) Encargarse del cobro de las percepciones,
remuneraciones y comisiones, con caracter
general o a peticion de los interesados en los
casos en que el Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en cada caso.

f) Promover cursos de formacién y
perfeccionamiento para sus colegiados/as, cuya
asistencia serd facultativa, asi como organizar
actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de previsién y
analogos que sean de interés para los/las
colegiados/as.

g) Ejercer y ostentar en su ambito, la
representacion y defensa de los intereses
profesionales de los colegiados ante la
administracion, instituciones, tribunales, entidades
y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales de los colegiados.

h) Participar en los 6rganos consultivos de la
administracion en la materia de competencia de la
profesion, cuando aquella lo requiera o resulte de
las disposiciones aplicables.

i) Ejercer cuantas funciones les sean
encomendadas por la Generalitat y colaborar con
estas mediante la realizacion de estudios, emision
de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que
pueden serles solicitadas o que acuerden
formular por propia iniciativa.
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j) Colaborar con las Universidades en la
elaboracion de los planes de estudio, sin
menoscabo del principio de autonomia
universitaria, y preparar la formacién necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesional de
los/las nuevos/as colegiados/as. 8

k) Aprobar sus Presupuestos, asi como regular y
fijar las cargas colegiales.

[) Aprobar la Memoria Anual.

m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes,
la relacion de colegiados/as que asi lo hayan
solicitado, y que por su preparacion y experiencia
profesional pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales o
proponerlos a instancia de la autoridad judicial,
asi como emitir informes y dictamenes cuando
sean requeridos para ello por cualquier juzgado o
tribunal.

n) Emitir informes y dictamenes, en
procedimientos judiciales o administrativos.

0) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de
régimen interior.

p) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los
proyectos de normas del Consell que afecten a su
profesion.

q) Orientar a los/las colegiados/as en la redaccién
de los contratos a celebrar con sus Empresas
mandantes.

r) Cumplir y hacer cumplir a los/las colegiados/as
las leyes generales y especiales y los Estatutos y
reglamentos de régimen Interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales en materia de su competencia.

s) Disponer de una pagina web que cumpla las
funciones de la Ventanilla Unica legalmente
prevista, con las facilidades establecidas legal y
estatutariamente; y especificamente para que los
profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su
baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por
via electrénica y a distancia. Los Colegios haran
lo necesario para que, a través de esta ventanilla
Unica los profesionales puedan de forma gratuita:
. * Obtener toda la informacion y
formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

. * Presentar toda la documentacion y
solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

. + Conocer el estado de tramitacion de los
procedimientos en los que tenga consideracion de
interesado y recibir la correspondiente notificacion
de los actos de tramite preceptivos y la resolucion
de los mismos por el Colegio, incluida la
notificacion de los expedientes disciplinarios
cuando no fuera posible por otros medios.

. » Convocar a los colegiados a las juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en
su conocimiento la actividad puablica y privada del
Colegio.
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la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

. * El acceso al Registro de colegiados,
gue estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos:
nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacién de habilitacion profesional.

. * El acceso al registro de sociedades
profesionales, que tendra el contenido descrito en
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales.

. * Las vias de reclamacion y los recursos
gue podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
colegio profesional.

. * Los datos de las asociaciones u
organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.

. * El contenido de los cddigos
deontolégicos.

Por otra parte, los colegios deberan adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en este apartado e incorporar para ello
las tecnologias precisas y crear y mantener las
plataformas tecnolégicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
t) Cuantas funciones redunden en beneficio de los
consumidores y usuarios de los servicios de los
colegiados, a cuyo efecto dispondran de un
Servicio de atencion de acceso telematico y
gratuito, en el que se resefiaran los datos de las
asociaciones u organizaciones de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales puedan dirigirse para
obtener asistencia, asi como el contenido del
Cddigo Deontolégico del Colegio.

u) Cuantas otras funciones sean beneficiosas
para los Colegiados y sus intereses profesionales
y que se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales, dentro del marco de la
legislacion vigente.
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Articulo 24°.- Obligaciones de los Colegiados.

Seran obligaciones comunes a todos los
colegiados:

1) La de ejercer en todo momento la profesion
con la exigible moralidad, decoro y dignidad.

2) Abstenerse de aceptar el mandato o
representacion de empresas, sin comprobar antes
los motivos a que haya obedecido la sustitucion o
cese del Agente anterior, 0 si han sido cumplidas

Articulo 24°.- Obligaciones de los Colegiados.

Seran obligaciones comunes a todos los
colegiados:

1) La de ejercer en todo momento la profesion
con la exigible moralidad, decoro y dignidad.

y Abstech
repres&wacio em

|0s motvos a e




las obligaciones de la Empresa mandante en
cuanto a liquidaciéon de comisiones o
indemnizaciones que a aquel le hubiere podido
corresponder. 18

3) Abonar puntualmente las cuotas colegiales,
ordinarias y extraordinarias, asi como cualquier
otro tipo de cuota social que reglamentaria
pudiera serles impuesta.

4) Asistir personalmente, salvo causa justificada,
a las Juntas Generales, Ordinarias y/o
Extraordinarias, que se celebren en el Colegio y
desempefiar con eficacia los cargos para los que
fuese elegido o dentro de las comisiones que la
Junta de Gobierno les encomiende.

5) Abstenerse de ostentar representaciones de
casas competitivas, sin consentimiento de la
Empresa respectiva; asi como el deber de
guardar el debido sigilo profesional en aquellas
operaciones o contratos en que asi se lo
encarezcan por aquellas.

6) Prohibicién de colaborar con personas que
practiquen clandestinamente la profesion,
encubriendo la falta de colegiacién de las mismas.

7) Guardar el debido respeto a la Junta de
Gobierno del Colegio, asi como a los miembros
que la componen.

8) Cumplir las Leyes Generales y Especiales, los
Estatutos de este Colegio Oficial Profesional de
Agentes Comerciales de Valencia, los Cédigos y
demas Reglamentacion interna, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales en materia de su competencia.

las obligaciones de la Empresa mandante en
cuanto a liquidacion de comisiones o
indemnizaciones que a aquel le hubiere podido
corresponder.

SUPRIMIR

2) Abonar puntualmente las cuotas colegiales,
ordinarias y extraordinarias, asi como cualquier
otro tipo de cuota social que reglamentaria
pudiera serles impuesta.

3) Asistir personalmente, salvo causa justificada,
a las Juntas Generales, Ordinarias y/o
Extraordinarias, que se celebren en el Colegio y
desempefiar con eficacia los cargos para los que
fuese elegido o dentro de las comisiones que la
Junta de Gobierno les encomiende.

4) Abstenerse de ostentar representaciones de
casas competitivas, sin consentimiento de la
Empresa respectiva; asi como el deber de
guardar el debido sigilo profesional en aquellas
operaciones o contratos en que asi se lo
encarezcan por aquellas.

5) Prohibicién de colaborar con personas que
practiquen clandestinamente la profesion,
encubriendo la falta de colegiacion de las mismas.

6) Guardar el debido respeto a la Junta de
Gobierno del Colegio, asi como a los miembros
gue la componen.

7) Cumplir las Leyes Generales y Especiales, los
Estatutos de este Colegio Oficial Profesional de
Agentes Comerciales de Valencia, los Cadigos y
demas Reglamentacion interna, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales en materia de su competencia.

Articulo 30°.- Convocatoria de las Juntas
Generales

Las Juntas Generales Ordinarias y/o
Extraordinarias, deberan convocarse con una
antelacion minima de 15 dias héabiles naturales,
salvo en los casos de urgencia motivada en los
que, a juicio del Presidente, deba de reducirse el
plazo.

Dicha convocatoria se insertara en el tablon de
anuncios del colegio, con sefialamiento del orden
del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Convocatoria se
publicitard mediante anuncio en la PAGINA WEB
del Colegio y en cualquiera de los periédicos de
ambito provincial.

En la Secretaria del Colegio, durante las horas de
despacho, estaran a disposicion de los colegiados

Articulo 30°.- Convocatoria de las Juntas
Generales

Las Juntas Generales Ordinarias y/o
Extraordinarias, deberan convocarse con una
antelacién minima de 15 dias hduics naturales,
salvo en los casos de urgencia motivada en los
que, ajuicio del Presidente, deba de reducirse el
plazo.

La convocatoria sera publicada al dia siguiente
habil.

La publicacion de la convocatoria se realizara a
través de los siguientes medios:

1°.- Mediante su insercion en el tablén de
anuncios del colegio, con sefialamiento del orden
del dia.

Sin perjuicio de lo anterior.




los antecedentes de los asuntos a deliberar en la
Junta convocada.

La convocatoria también se anunciara
necesariamente a través de la “Ventanilla Unica”.

Articulo 37°.- La Comisién Permanente

Como Organo de trabajo de régimen interior
colegial existira la Comision Permanente
integrada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Contador. Sera la
encargada de ejecutar los acuerdos de la Junta
de Gobierno, pudiendo, en caso de urgencia,
acordar lo que estime conveniente para el buen
régimen del Colegio, con obligacion de dar cuenta
a la Junta de Gobierno en la primera reunién que
ésta celebre.

Todas las reuniones de la Comisiéon Permanente
deberan ser convocadas por el Secretario del
Colegio por orden del Presidente, sefialando el
dia y hora en que hayan de tener lugar, con
antelacion, al menos de cuarenta y ocho horas.
La Comisién Permanente se reunird al menos una
vez por semana.

No obstante lo indicado, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, dos de cualquiera de los cargos de
Vicepresidente, Tesorero y Contador, podran ser
realizados por un solo miembro de la Comision
Permanente, excepcion hecha de los cargos de
Presidente y Secretario que deberan de ser
ejercidos de forma individual cada uno de ellos,
resultando incompatible su acumulacion con el
resto de cargos y entre si. En cuyo caso, el
namero de miembros de la Comisién Permanente
guedaria reducido a cuatro, sin perjuicio de que
los cargos continuaran siendo cinco.

2°.- Mediante anuncio en la PAGINA WEB del
Colegio y en cualquiera de los periddicos de
ambito provincial.

30.- A través de la “Ventanilla Unica.

Con carécter potestativo, podra el colegio también
notificar a través de emails a aquellos colegiados
que hayan facilitado su correo electrénico.

En la Secretaria del Colegio, durante las horas de
despacho, estaran a disposicion de los colegiados
los antecedentes de los asuntos a deliberar en la
Junta convocada.

»
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colegial existird la Comision Permanente
integrada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Contador. Serd la
encargada de ejecutar los acuerdos de la Junta
de Gobierno, pudiendo, en caso de urgencia,
acordar lo que estime conveniente para el buen
régimen del Colegio, con obligacién de dar cuenta
a la Junta de Gobierno en la primera reunién que
ésta celebre.

Todas las reuniones de la Comisién Permanente
deberan ser convocadas por el Secretario del
Colegio por orden del Presidente, sefialando el
dia y hora en que hayan de tener lugar, con
antelacion, al menos de cuarenta y ocho horas.
La Comisidn Permanente se reunira al menos una
vez por semana.

No obstante lo indicado, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, el cargo de Vicepresidente y
Contador y/o el cargo de Vicepresidente y
Tesorero, podra ser realizados por un solo
miembro de la Comisién Permanente, En cuyo
caso, el numero de miembros de la Comision
Permanente quedaria reducido a cuatro, sin
perjuicio de que los cargos continuaran siendo
cinco.

Articulo 39°.- Eleccion de los cargos de la
Junta de Gobierno

Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran
por eleccion, mediante votacion directa y secreta.
Podran ser reelegidos y optar quienes se

Articulo 39°.- Eleccion de los cargos de la
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por eleccion, mediante votacién directa y secreta.
Podran ser reelegidos y optar quienes se




encuentren en el ejercicio de sus derechos como
tales.

Si se produjera alguna vacante en la Junta de
Gobierno, podré optarse por convocar nuevas
elecciones parciales solamente por el periodo de
tiempo que restare hasta el ciclo de renovacion
normal, o por dejar vacante dicho cargo por lo que
reste de renovacion parcial; o bien podra optarse
porque dicha vacante sea provista 26

provisionalmente, entre los colegiados que decida
la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente,
siempre que no estuvieren en situacion de
imposibilidad fisica para desempefiarla.

encuentren en el ejercicio de sus derechos como
tales.

Si se produjera alguna vacante en la Junta de
Gobierno, podra optarse por convocar nuevas
elecciones parciales para cubrir dicha vacante
provisionalmente, o bien por dejar vacante dicho
cargo, o bien porque dicha vacante sea provista
igualmente de forma provisional entre los
colegiados que pueda decidir la Junta de
Gobierno a propuesta del Presidente. En
cualquier caso la vacante, sea 0 no cubierta,
volveria a ser sometida a eleccién en el momento
que le hubiere correspondido al vocal que origino
la vacante.

Articulo 44°.- De los emblemas de los
miembros de la Junta de Gobierno.

Todos los componentes de la Junta de Gobierno
del Colegio ostentaran en actos oficiales y
solemnes, como distintivo de su cargo, una
Medalla dorada, reproduciendo el emblema
profesional, sujeta al cuello mediante cord6n de
seda.

Articulo 44°.- De los emblemas de los
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Todos los componentes de la Junta de Gobierno
del Colegio ostentaran en actos oficiales y
solemnes, como distintivo de su cargo, una
Medalla dorada sujeta al cuello, reproduciendo el
emblema profesional.

Articulo 54°.- Listas de colegiados con
derecho avoto

Simultdneamente a la publicacién de la
convocatoria, el Secretario ordenara publicar en
los locales del mismo las listas de los colegiados
con derecho a voto. Las listas comprenderan a los
colegiados inscritos hasta el primer dia del mes
natural anterior a aquel en que se publique la
convocatoria.

Contra las inclusiones y exclusiones de las listas,
podra formularse recurso por los interesados en el
plazo improrrogable de tres dias, resolviéndose al
cabo de otros dos por la Junta de Gobierno del
Colegio, sin ulterior recurso.

Articulo 54°.- Listas de colegiados con
derecho avoto

Al dia siguiente habil de la toma de acuerdo de la
Convocatoria, el Secretario ordenara publicar en
los locales del mismo las listas de los colegiados
con derecho a voto. Las listas comprenderan a los
colegiados inscritos hasta el primer dia del mes
natural anterior a aquel en que se publique la
convocatoria.

Contra las inclusiones y exclusiones de las listas,
podra formularse recurso por los interesados en el
plazo improrrogable de tres dias naturales,
resolviéndose al cabo de otros dos naturales por
la Junta de Gobierno del Colegio, sin ulterior
recurso.

Articulo 55°.- Proclamaciéon de candidatos

La presentacion de candidatos se hara al menos
con veinte dias naturales a la fecha fijada para la
celebracion de las elecciones y aquellos
colegiados que aspiren a ser elegidos solicitaran
su proclamacion como candidatos en carta
firmada por diez colegiados y el candidato que se
presente.

Articulo 55°.- Proclamacién de candidatos

La presentacion de candidatos se hara al menos
con veinte dias naturales a la fecha fijada para la
celebracion de las elecciones y aquellos
colegiados que aspiren a ser elegidos solicitaran
su proclamacion como candidatos en carta o
solicitud firmada por veinte colegiados y el
candidato que se presente.

Articulo 56°.- De la Camparia Electoral.

Recibidas las solicitudes para tomar parte como
candidatos en la eleccién, la Junta de Gobierno
les declarara formalmente proclamados quince
dias antes de la celebracion de las elecciones, y
la campanfa electoral de cada candidato a formar
parte de la Junta de Gobierno no podréa dar

Articulo 56°.- De la Camparia Electoral.

Recibidas las solicitudes para tomar parte como
candidatos en la eleccién, la Junta de Gobierno
les declarara formalmente proclamados quince
dias naturales antes de la celebracion de las
elecciones, y la campafia electoral de cada
candidato a formar parte de la Junta de Gobierno




comienzo hasta que se haya efectuado su
proclamacion, finalizando antes de las veinticuatro
horas del dia anterior a la fecha del acto de la
eleccion, desarrollandose de tal forma que
ofrezca a cada uno de los proclamados iguales
oportunidades.

no podra dar comienzo hasta que se haya
efectuado su proclamacion, finalizando antes de
las veinticuatro horas del dia anterior a la fecha
del acto de la eleccién, desarrollandose de tal
forma que ofrezca a cada uno de los proclamados
iguales oportunidades.

Articulo 60°.- Desarrollo de las Elecciones

En el anuncio de convocatoria, que debera
remitirse por la Junta de Gobierno a todos los
colegiados, se indicara el lugar y dia en que la
eleccion vaya a tener lugar, con indicacién clara
de la hora de comienzo y cierre de la eleccion,
terminada la cual, se efectuara la apertura de los
sobres enviados por correo, procediéndose
entonces a verificar el escrutinio del que se
levantara la oportuna acta, que firmaran el
Presidente y los Adjuntos, asi como los
interventores que lo desearen.

Articulo 60°.- Desarrollo de las Elecciones

En el anuncio de Convocatoria de Elecciones, al
cual se le dara el régimen de publicidad y
notificacion establecida para las Juntas
Generales, se indicaran las Normas por las que
estas se regiran, ademas del lugar y dia en que
la eleccion vaya a tener lugar, con indicacion clara
de la hora de comienzo y cierre de la eleccion,
terminada la cual, se efectuara la apertura de los
sobres enviados por correo, procediéndose
entonces a verificar el escrutinio del que se
levantara la oportuna acta, que firmaran el
Presidente y los Adjuntos, asi como los
interventores que lo desearen.

Articulo 87°.- Clases de faltas

Las faltas que pueden llevar aparejada sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y
leves.

Son faltas muy graves:

a.- El ejercicio de la profesion de Agente
Comercial en cualquiera de sus modalidades por
persona que, por el desempefio de sus funciones,
sean éstas de indole oficial o privada, pueda
ejercer coaccion o gozar de privilegio para la
compraventa de mercancias o el encargo de
servicios.

b.- Los actos y omisiones que constituyan ofensa
grave a la dignidad de la profesion o a las reglas
éticas que la gobiernan y, de modo especifico, los
gue lleven consigo el incumplimiento, con
intencion de lucro, de los compromisos contraidos
en el ejercicio de aquélla.

c.- El atentado contra la dignidad u honor de las
personas que constituyan la Junta de Gobierno
cuando actlien en el ejercicio de sus funciones y
contra cualquier comparfiero con ocasion del
ejercicio profesional. 41

d.- El abuso de poder o lucro ilicito en el
desempefio de cargos colegiales.

e.- La realizacién de actividades, constituciéon de
asociaciones o pertenencia a estas cuando
tengan como fines o realicen funciones que sean
competencia propia y exclusiva del Colegio o las
interfieran en algn modo.

f.- La reiteracion en falta grave.

Articulo 87°.- Clases de faltas

Las faltas que pueden llevar aparejada sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y
leves.

Son faltas muy graves:

a.- El ejercicio de la profesion de Agente
Comercial en cualquiera de sus modalidades por
persona que, por el desempefio de sus funciones,
sean éstas de indole oficial o privada, pueda
ejercer coaccion o gozar de privilegio para la
compraventa de mercancias o el encargo de
servicios.

b.- Los actos y omisiones que constituyan ofensa
grave a la dignidad de la profesion o a las reglas
éticas que la gobiernan y, de modo especifico, los
que lleven consigo el incumplimiento, con
intencién de lucro, de los compromisos contraidos
en el ejercicio de aquélla.

c.- El atentado contra la dignidad u honor de las
personas que constituyan la Junta de Gobierno
cuando actien en el ejercicio de sus funciones y
contra cualquier compafiero con ocasion del
ejercicio profesional. 41

d.- El abuso de poder o lucro ilicito en el
desempefio de cargos colegiales.

e.- La realizacion de actividades, constitucion de
asociaciones o pertenencia a estas cuando
tengan como fines o realicen funciones que sean
competencia propia y exclusiva del Colegio o las
interfieran en algin modo.

f.- La reiteracion en falta grave.




g.- El encubrimiento del intrusismo profesional.
Son faltas graves:

a.- Aceptar la agencia comercial, mandato o
representacion de empresas sin comprobar
previamente los motivos a que haya obedecido la
sustitucién o cese del Agente Comercial que le
haya precedido, o si han sido cumplidas las
obligaciones de la empresa en cuanto a la
liguidacion de comisiones o indemnizaciones que
a aquél le pudiera corresponder.

b.- El incumplimiento grave de las normas
estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Colegio o por el Consejo Valenciano, o por el
Consejo General en su caso, salvo que constituya
falta de superior entidad.

c.- La falta de respeto grave, por accion u
omisioén, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actlen en el ejercicio de sus
funciones, o a cualquier compariero en el ejercicio
profesional.

d.- Los actos de desconsideracion manifiesta
hacia los compafieros en el ejercicio de la
actividad profesional.

e.- Los actos de competencia desleal.

f.- Los actos enumerados en el articulo anterior,
cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como muy graves.

Son faltas leves:

a.- La falta de respeto leve a los miembros de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, o a cualquier compafiero en el ejercicio
profesional, cuando no constituyas falta grave o
muy grave.

b.- La negligencia en el cumplimiento de las
normas estatutarias.

c.- Las infracciones leves de los deberes
profesionales. 42

d.- Los actos enumerados en el articulo anterior,
cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como graves.

g.- El encubrimiento del intrusismo profesional.

Son faltas graves:
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SUPRIMIR.

a.- El incumplimiento grave de las normas
estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Colegio o por el Consejo Valenciano, o por el
Consejo General en su caso, salvo que constituya
falta de superior entidad.

b.- La falta de respeto grave, por accion u
omision, a los componentes de la Junta de
Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus
funciones, o a cualquier compafiero en el ejercicio
profesional.

c.- Los actos de desconsideracion manifiesta
hacia los comparieros en el ejercicio de la
actividad profesional.

d.- Los actos de competencia desleal.

e.- Los actos enumerados en el articulo anterior,
cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como muy graves.

Son faltas leves:

a.- La falta de respeto leve a los miembros de la
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, o a cualquier compafiero en el ejercicio
profesional, cuando no constituyas falta grave o
muy grave.

b.- La negligencia en el cumplimiento de las
normas estatutarias.

c.- Las infracciones leves de los deberes
profesionales. 42

d.- Los actos enumerados en el articulo anterior,
cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como graves.




