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équiénes somos?

Somos una empresa de Asesoramiento y
Mediacion de Seguros.

Contamos con un Equipo de Profesionales
altamente cualificado, primando ante todo
la calidad y servicio al cliente

Posicionada dentro de las 10 primeras
Corredurias nacionales.




B S s L ('_C]Ué hacemos?

Se trabaja con el cliente
para una eficaz
valoracion de los riesgos
a garantizar

Trabajando con el Disefiando un programa
respaldo de las mejores especifico de seguros, a
entidades Aseguradoras la medida de sus riesgos

del mercado y necesidades




@ ouronone .t ¢donde estamos?

72 oficinas
+ 68,4 MM eur en primas
+ 59.300 clientes

Oficinas

Centrales.
VALENCIA

* Sucursales.

- Albacete
- Alicante Setamanca
- Almeria

- Guipuzcoa
- Murcia

Céceres Toledo

BORNUGAI®

. Ciudad Real ’
- Ontinyent -

- ValenCia Cordoba Jaén
COlon Huelva
Sevilla Granada
- Villarreal - S
. J Malaga A
- Xativa _ .
”

AEGERIA
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DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DPTO
TECNICA COMERCIAL

ESPECIALIZACION
RAMOS

DPTO
TECNICO DE
EMPRESAS

DPTO ADMON
/ PRODUCCION

DPTO
SINIESTROS

72 oficinas
+ 68,4 MM eur en primas

+ 59.300 clientes



@) COINBROKER, S. L.

e CORREDURIA DE SEGUROS

PRODUCTOS
EXCLUSIVOS

CAPACIDAD DE
NEGOCIACION

COBERTURAS A
MEDIDA CLIENTE

équé nos diferencia?

DIVISION GERENCIA DE
EMPRESAS RIESGOS

ASESORAMIENTO
EN PERITACIONES
DE DEFENSA

COBERTURAS
ACTUALIZADAS

ESTUDIOS
COMPARATIVOS

< APOYO DEESPECIALISTAS ENRAMOS >




MULTIRRIESGO
TRDM

RESP.
MEDIOAMBIENTAL

TRANSPORTE
RC PROFESIONAL

CONSTRUCCION E
INGENIERIA

CREDITO Y CAUCION

ACCIDENTES
CONVENIO

PARTICULARES

HOGAR
SALUD
VIDA
AUTOMOVIL
PLANES PENSIONES
AHORRO
VIAJE

équé ofrecemos?

PRODUCTOS
EXCLUSIVOS

JOYERIAS

CLINICAS
SANITARIAS

CONVENIO
FEVAMA

CONVENIO
ACOMVAL

CONVENIO COAC
VALENCIA

VALOR
ANADIDO

COBERTURAS
EMPRESAS
ESPECIFICAS

PERDIDA DE
BENEFICIOS

D&O
SEGUROS KEYMAN

OPTIMIZACION
FISCAL




B comsnones. s. L valor anadido

MUCHO DE LO QUE COMENTAR ...



, @ oottt valor anadido
MUCHO DE LO QUE COMENTAR ...

... PERO HOY NOS CENTRAMOS EN ...

... 10S RIESGOS de los autonomos



valor anadido

¢Qué RIESGOS tiene un AUTONOMO?

(Agente Comercial)

PERSONALES PATRIMONIALES
Cobertura Cobertura
publica privada
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RS @ onaneient Riesgos personales

1. SEGURIDAD SOCIAL
* Funcionamiento de la SS.
* Coberturas Seguridad Social

2. PENSION DE JUBILACION

3. ASPECTOS A CONSIDERAR



Riesgos personales

1. SEGURIDAD SOCIAL. Funcionamiento de la SS.

Accion protectora a la que acceden
todos los ciudadanos




Riesgos personales

1. SEGURIDAD SOCIAL. Funcionamiento de la SS.

Proporcionalidad entre lo aportado y lo

CONTRIBUTIVIDAD percibido

Extension maxima de la accidn protectora

UNIVERSALIDAD

SOLIDARIDAD Sistema de REPARTO. Mientras trabajamos
INTERGENERACIONAL contribuimos a financiar las pensiones actuales

EQUIDAD E IGUALDAD Independiente de momento y lugar de
DE DERECHOS residencia

® Garantizar proteccion ante situaciones de vejez,
SUFICIENCIA enfermedad, desempleo y otras carencias en el
transcurso de la vida.

e El Estado es el Unico titular de todos los
UNIDAD DE CAJA recursos, obligaciones y prestaciones de la SS.




Riesgos personales

1. SEGURIDAD SOCIAL. Funcionamiento de la SS.

Accion protectora a la que acceden
todos los ciudadanos

Proporcionalidad
entre salario- Compensacion de las
cotizacion y prestacion|| necesidades basicas




® commmonen.s ¢ Riesgos personales
1. SEGURIDAD SOCIAL. Funcionamiento de la SS.

Accion protectora a la que acceden
todos los ciudadanos

Proporcionalidad REGIMENES

- ., D] S WAY
entre salario- Afiliacion <= riDAD

cotizacion y prestacion SOCIAL




Riesgos personales

Principales PRESTACIONES

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

VIUDEDAD ORFANDAD INCAPACIDAD JUBILACION
TEMPORAL PERMANENTE

PARCIAL ABSOLUTA



B @ oo Riesgos personales

Conceptos basicos Seguridad Social

BASE DE COTIZACION J

N

e Es |la cuantia que sirve de base para calcular los pagos.
e Minimos y maximos

*{ TIPOS DE COTIZACION

\___J

e Se aplican sobre las bases de cotizacion.
e Son diferentes en cada uno de los regimenes

CUOTA DE COTIZACION

B

\___J

e Importe que se ingresa en la Seguridad Social
e Base de cotizacidn * tipo de cotizacidn

BASE REGULADORA

e Diferente en funcién de la cobertura
e Base fundamental. 12 cuotas / 14 pagas




LS @ omonen s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA

cobertura dental excluida

IT (€ dia)

IPT enfermedad
IPA
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD
ORFANDAD
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

FENE % de
Reguladora pension

4 ) 4 N

Bases de cotizacion de
24 meses
ininterrumpidos / 28

Con caracter general:
52%

- J - J

( Periodo elegido (24 h
meses
— ininterrumpidos)
dentro de los 15 ainos
anteriores




LS @ omonen s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA S| S| S|

cobertura dental excluida

IT (€ dia)

IPT enfermedad
IPA
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

(0)
Base % de
LI 4
Reguladora pension
e A e A
|| MISMA QUE || Con cardcter general:
VIUDEDAD 20%
N\ Y, N\ Y,
e A e A
Bases de cotizacién de .
|| 24 meses La suma no podra
. . superar el 48%
ininterrumpidos / 28

- J - J

s N
Periodo elegido (24
meses
—  ininterrumpidos)
dentro de los 15 afios
anteriores




LS @ omonen s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA S| S| S|
cobertura dental excluida
IT (€ dia)

IPT enfermedad

IPA
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

TEMPORAL

Base % de

prestacion

Reguladora

e N e T )
Enfermedad comun o
.., accidente no laboral
Base de Cotizacion /
30 *60% BR —> dia 4 al 20
¢75% BR = + 21 dia
_ Y, _ J

/Accidente del trabajo A
o enfermedad
profesional

*75% BR desde el dia
\siguiente de la baja




LS @ omonen s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA S| S| S|
cobertura dental excluida
IT (edia
IPT enfermedad
IPA
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL
. PERMANENEE

INCAPACIDAD

PERMANENTE

TOTAL

Base Reguladora % de prestacion

— DIFERENTES CASOS: 55% de la BR}

Enfermedad comun (8 afios
ininterrumpidos)

Accidente del trabajo o enfermedad
profesional (ultimo afio)

Accidente no laboral (2 afos
— ininterrumpidos a elegir entre los 7
ultimos)




| é;, ® omesonen, s L Riesgos pe rsonales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA S| S| S|
cobertura dental excluida
IT (€dia
IPT enfermedad 421,03 € 886,66 € 1.768,42€
IPA
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)
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Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

INCAPACIDAD

PERMANENTE

ABSOLUTA

Base Reguladora

Vs

Igual que la I.P.Total. DIFERENTES CASOS:

N

Enfermedad comun (8 afios
ininterrumpidos)

Accidente del trabajo o enfermedad
profesional (ultimo afio)

Accidente no laboral (2 afos
ininterrumpidos a elegir entre los 7
ultimos)

L s
e
~r > /A

o 7

% de prestacion

100% de la
BR




| é;, ® omesonen, s L Riesgos pe rsonales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA S| S| S|
cobertura dental excluida
IT (edia
IPT enfermedad 421,03 € 886,66 € 1.768,42€
IPA 765,51 € 1.612,11 € 2.573,70 €
GRAN INVALIDEZ
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

R
COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL
- mmEss
_ deles

INCAPACIDAD

PERMANENTE

GRAN INVALIDEZ

% de prestacion

Base Reguladora

— lgual que la I.P.Total. DIFERENTES CASOS: — 100% de la BR
— Enfermedad comun (8 afios — +un COMPLEMENTO
ininterrumpidos)

Accidente del trabajo o enfermedad
profesional (ultimo afio)

Accidente no laboral (2 afios
— ininterrumpidos a elegir entre los 7
ultimos)




LN @ comenonen, s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA

cobertura dental excluida S| SI S|
T (ca
IPT enfermedad 421,03 € 886,66 € 1.768,42€
IPA 765,51 € 1.612,11 € 2.573,70 €
GRAN INVALIDEZ 918,62 € 1.934,54 € 2.573,70 €
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados
36 afos)



Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

Base Reguladora % de prestacion

Formula de calculo. Requisitos
A partir de 2022, la BR se calculara Desde el 50% de |la
sobre los ultimos 25 anos. BR

- J - J
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COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

: f% (@B COINBROKER, S. L. Riesgos pe rsona Ies

JUBILACION

REQUISITOS para acceder a la pension de jubilacion

PERIODO
DE

EDAD LEGAL
COTIZACION

Haber cumplido
entre 65y 67 anos
(periodo transitorio)

Minimo de 15 anos

Al menos 2 afos
deberan estar

O 65 afios cuando se ,
comprendidos dentro

acrediten al menos d
38 aflos v 6 meses de de los 15 afios
v inmediatamente

cotizacion anteriores a la
jubilacion



® comomonen,s Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

Edad de jubilacion

(o) 36 aflos y 3 meses 0 mas 65 afos
‘— Menos de 36 afios y 3 meses 65 anos y 5 meses
(@] 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
= _ Menos de 36 afios y 6 meses 65 aflos y 6 meses
2 _ 36 aflos y 9 meses o mads 65 afios
© Menos de 36 afios y 9 meses 65 afnos y 8 meses
o Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
O 37 afios y 3 meses o mas 65 anos
o _ Menos de 37 y 3 meses 66 afos
= _ 37 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
g Menos de 37 afios y 6 meses 66 afnos y 2 mes
2 37 aflos y 9 meses 0 mas 65 anos
—d _ Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
< 38 afios 0 mas 65 afios
) _ Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
E 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
0 _ Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
< _ 38 afios y 3 meses 0 mas 65 anos
Q Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 10 meses
Ll A partir de 2027 38 afios y 6 meses 0 mds 65 afos
_ Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos



Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

‘ Obtencion de las bases de cotizacion historicas
‘ Calculo de la base reguladora

' Ajustes en funcion de anos cotizados

‘ Pension minima - maxima

‘ Pension neta: impuestos



2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA




2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA
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2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

Calculo de la base reguladora

_ Suma BC aios previos jubilacion (de 20 a 25)

Numero de Pagas de ese periodo (14 * __)

Periodo de Tiempo computado | Tiempo computado
transicion (meses) (afos)

I 2017 240 20
2018 252 21
2019 264 22
2020 276 23
2021 288 24

2022 300 25



Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

‘ Ajustes en funcion de anos cotizados



Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

35

33

31
29

27

25

8 23
® 21
19
17
1 zg 15
13
11
9

Anos Cotiza
(62 N

oW

Ajustes en funcion de anos cotizados

100,00%

98,86%

96,58%

75,20%

72,68%

70,16%

67,64%

65,12%

62,60%

60,08%

57,56%

55,04%

52,52%

50,00%

80,24%
77,72%

94,30%
92,02%

89,74%
87,46%

0,2

0,4 0,6 0,8
% Base Reguladora



.t é PSSy Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA




LD @ oo Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

DESPIDO

e Tener cumplida una edad no inferior en mas de
4 anos a edad ordinaria de jubilacién

e Estar inscritos en oficinas de empleo > 6 meses
e Acreditar cotizacion efectiva > 33 afios

REQUISITOS e Cese consecuencia de situacion de crisis o
cierre de la empresa

mm VOLUNTARIA

e Tener cumplida una edad no inferior en mas de
4 afnos a edad ordinaria de jubilacion

¢ Acreditar cotizacion efectiva > 35 afios
¢ Importe pensidn > a la pensién minima




LD @ comsmonens L Riesgos personales

y S s
o N

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

Aios COTIZADOS DESPIDO VOLUNTARIA

< 38 afos y 6 meses 1,875% 2%

COEFICIENTES 38 anos v b meses L 75 1.875%
’ 0 4 °
REDUCTORES 41 anos y 6 meses
| trimestrales
41 anos y 6 meses

<AC< 1,625% 1,75%
44 anos y 6 meses

> 44 anos y 6 meses 1,5% 1,625%



.t é PSSy Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA
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2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

mmm REQUISITOS

e Edad > a la legal
e Periodo de cotizacion > al minimo

'
PORCENTAIJES

ADICIONALES S ZOEIICE 2%
anual 25 anos < AC < 37 anos 2,75%

> 37 anos 4%



Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

‘ Pension minima - maxima




% ® comenonen.s. Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

Pension minima - maxima

% segun anos cotizados (paso 3)

+ % anual retraso jubilacion (paso 5)

- % trimestral anticipo jubilacion (paso 4)
% RESULTANTE
X
Base Reguladora (paso 2)
PENSION DE JUBILACION

CON UNOS IMPORTES MINIMOS Y MAXIMOS
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2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

Pension minima - maxima

JUBILACION CON 65 ANOS Cuantia Cuantia Cuantia Cuantia
mensual ELE] mensual anual

Con cényuge a cargo 786,90 € 11.016,60 €
Sin cényuge a cargo 605,10 € 8.471,40 €
JUBILACION MENOR DE 65 Cuantia Cuantia
| ANOS mensual anual 2.573,70 € 36.031,80 €

Con cényuge a cargo 737,60 € 10.326,40 €

Sin conyuge a cargo 563,80 € 7.893,20 €




Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

‘ Pension neta: impuestos



ok '% Dl Riesgos personales

2. PENSION DE JUBILACION. Férmula de calculo.

PROCESO DE CALCULO DE LA PRIMERA PENSION PUBLICA

Pension neta: impuestos

Obligacion de declarar los ingresos,
tributando en IRPF
como Rendimientos del Trabajo
sin ningun tipo de reduccion.

PENSION DE JUBILACION NETA =
= PENSION DE JUBILACION - RETENCION
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AR @ comemonen st Riesgos personales
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SEGURIDAD SOCIAL. Modalidades de jubilacion.

JUBILACION PARCIAL JUBILACION FLEXIBLE JUBILACION ACTIVA

* Trabajadores por cuenta ajena e La pensidn de jubilacion se e Compatibilidad entre trabajo y
a jornada completa. puede compatibilizar con un pensidn de jubilacion.
Celebrando simultdneamente contrato de trabajo a tiempo Mantenimiento de titularidad
un contrato de relevo. parcial de negocio.

® Requisitos: 33 afios cotizados e Contrato a tiempo parcial ® Requisitos: El acceso debera
y 6 inmediatamente anterior a entre el 25% vy el 50% de la haber tenido lugar una vez
la jubilacién en la empresa. jornada completa. cumplida la edad ordinaria de

jubilacion. La base reguladora

. . . ’ o
e Las cotizaciones surtiran ha de alcanzar el 100%.

efecto para la mejora de la

pensidn de jubilacion, e Cuantia de la pensién: 50%.
recalculandose la pensién de

jubilacidn.



Riesgos personales

SEGURIDAD SOCIAL. Prevision futura de la pensién de jubilacion.

Pero los calculos de la pension,...

... son solo para el primer aio Después aparecen:
- FRA
» Piramide de poblacién 2012-2052 ’ - FEI
EDAD
100+
95 HOMBRES MUJERES 7
L;}‘i? JOUE HACE o 3
- — 7 ELLA EN LA COMISION\s
h N e\ DEL CALCULO DE LAS Y
‘L 2032
0
:‘ 2022
1 2012
30
10

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100



@ cosrorel it Riesgos personales

SEGURIDAD SOCIAL. Prevision futura de la pensién de jubilacion.

FRA = Factor de Revalorizacion Anual

Tasa de Tasa de Tasa de
. Crecimiento incremento Ingresos — Gastos
FRA =| Crecimiento |+ del n° de + , + - :
de los Ingresos _ pension astos (sistema)
pensiones media

max +0,50% (segun IPC)

FRA = min +0,25%

Las prestaciones subiran menos cuanto mads crezca el numero de pensionistas.



@ cosrorel it Riesgos personales
SEGURIDAD SOCIAL. Prevision futura de la pensién de jubilacion.

FEI= Factor de Equidad Intergeneracional

Entrara en vigor a partir de 2019, donde para calcular la pension, ademas de:
- Edad de jubilacion

- Afos cotizados

- Cuantia cotizada

- Etc.

Habra que anadir LA ESPERANZA DE VIDA en el momento de la jubilacion.

Y se revisara cada 5 anos.



B @ comeronen 5. Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA

, Sl Sl Sl
cobertura dental excluida
IT ] 17,86 € del 42 al 202 dia 37,62 € del42al 202 dia 75,02 € del 42 al 202 dia
(€ dia) 22,33€  +20°dia 47,02€  +209 dia 93,78€  +20° dia
IPT enfermedad 421,03 € 886,66 € 1.768,42€
IPA 765,51 € 1.612,11 € 2.573,70 €
GRAN INVALIDEZ 918,62 € 1.934,54 € 2.573,70 €
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION 2.573,70 €
(siempre que se tengan cotizados 765,51 € 1-612,11 €

36 afios) Pension maxima



Riesgos personales

PENSION DE JUBILACION. Ejemplos. 2017 vs 2016

BASE DE
MUl COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €

CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 276,86 € 583,05 € 1.121,61 €
JUBILACION 2.573,70 €
(siempre que se tengan 765,51 € 1.612,11 €

PENSION MAXIMA

cotizados 36 afnos)

BASE DE

CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 264,43 € 583,05 € 1.078,19 €
JUBILACION 2.560,87 €
(siempre que se tengan 758,06 € 1.612,11 €

PENSION MAXIMA

cotizados 36 afios)



@ cousronen i Riesgos personad les

PENSION DE JUBILACION. Previsién futura.

Evolucion estimada de la pension maxima

Considerando una legislacion estable y evoluciones anuales del PIB (2,1%) e IPC (2%)

Pension maxima Euros por mes

2.025,0
2.561,0
ey 2,308,9
- 162€ 23337
17375 e 22895
226 21993
-62€ 21032
1.450,0
946,4
615€
1.797,0
1.1625 - 764 € 16754
-886 € 1:;5%16,8 15334 15141 15422 1j§8810€,4
875,0 1 A0B€ _joze 1019€
5875 -
: gy -382% -401% 40%% 308% 353
Rebaja acumulada en % 24.0% -298% "

-17,9%
-6.3% -89% -10,6% “14,1%

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080



Riesgos personales

PENSION DE JUBILACION. Previsién futura.

SEGURIDAD SOCIAL

Previsiblemente

Sistema de Reparto.

REFORMAS

Mayor niumero de pensiones.

Menor niimero de cotizantes. Incremento edad jubilacion.

Mayores requisitos y mayor etapa de

Incremento de la esperanza de vida. e
cotizacion.

Disminucién de prestaciones, ya que
los ingresos de cotizantes mermaran.

Exigencia de contratacion de sistemas
privados.




@ coliionen. st Riesgos personad les

PENSION DE JUBILACION. Prevision futura.

Evolucion estimada de la pension maxima

Considerando una legislacion estable y evoluciones anuales del PIB (2,1%) e IPC (2%)

Pension maxima Euros por mes

2.025.0 mOS

2.561,0 e
B e pod

e
e 23337 QU
e 22895
21993

17375 -

212¢€

-362€ 21032
1.450,0
946,4
H15€
) 1.797,0
11625 - T64 € 16754
= VB g g gay 1822 T
8750 108€ yope TO9E
587.5 -
) 346% -38:2% -40,1% -40.9% 3989, -38,3%
Rebaja acumulada en % 24.0% -298% "

-17,9%
-6.3% -89% -10,6% -14,1%

2016 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080



B @ comeronen 5. Riesgos personales

COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
ASISTENCIA SANITARIA

, Sl Sl Sl
cobertura dental excluida
IT ] 17,86 € del 42 al 202 dia 37,62 € del42al 202 dia 75,02 € del 42 al 202 dia
(€ dia) 22,33€  +20°dia 47,02€  +209 dia 93,78€  +20° dia
IPT enfermedad 421,03 € 886,66 € 1.768,42€
IPA 765,51 € 1.612,11 € 2.573,70 €
GRAN INVALIDEZ 918,62 € 1.934,54 € 2.573,70 €
VIUDEDAD 482,90 € 838,30 € 1.671,96 €
ORFANDAD 194,80 € 322,42 € 643,06 €
JUBILACION 2.573,70 €
(siempre que se tengan cotizados 765,51 € 1-612,11 €

36 afios) Pension maxima



@ cousronen i Riesgos personad les

PENSION DE JUBILACION. Previsién futura.

Evolucion estimada de la pension maxima R\R

Considerando una legislacion estable y evoluciones anuales del PIB (2,1%) e IPC (2%) B
Pension maxima Euros por mes ‘ U

2.025,0

2561,0 T
— 23089 E
17375 - 12 2307 5005 N

227 €
22€ 21993

-362 €

21032
1.450.0 -458 € \
1.946,4
615 €
B 1.797,0
g T 16754
-886 €
18018 15334 q5paq 15022 M0
875,0 _|_‘ 108€ {0 1019€
587.5 -
g 382% -401% -409% 398y .383%
Rebaja acumulada en % -208% "

47,99 “240%

-6,3% -8.9% -10,6% -14,1%

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080



Riesgos personales

¢Como cubrir nuestros riesgos personales?

BASE DE COTIZACION 893,10 € 1.880,80 € 3.751,20 €
CUOTA MINIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA

Cuota Mensual 267,86 € 563,05 € 1.162,87 €
A et sttty
IPT enfermedad

IPA

SEGUROS DE
GRAN INVALIDEZ AHORRO
SEGUROS VIDA RIESGO / ACCIDENTE
VIUDEDAD
ORFANDAD
JUBILACION

(siempre que se tengan cotizados 765,51 € 1-612,11 €

36 afios)




B @ oo Riesgos personales

3. ASPECTOS A CONSIDERAR. Qué es mas adecuado?

?
nteé’ .
4 nteres Hemos de analizar
jese™ en funcidn de los objetivos):
ct

Horizonte temporal
Fiscalidad
Cotizaciones a la Seguridad Social
Gerencia de riesgos
Perfil inversor



valor anadido

¢Qué RIESGOS tiene un AUTONOMO?

(Agente Comercial)

PERSONALES PATRIMONIALES
Cobertura Cobertura
publica privada




L ecwees:  Riesgos patrimoniales

-

\

\ Q -
o A
£ e

é¢Conocéis?

Asistencia en viaje
Retirada de puntos
RC



valor anadido

¢ Qué RIESGOS tiene un AUTONOMO?
(Agente Comercial)
PERSONALES PATRIMONIALES




valor anadido

¢Qué RIESGOS tiene un AUTONOMO?

(Agente Comercial)

PERSONALES

7

.

PATRIMONIALES

VIDA
RIESGO

7
SALUD ][ SUBfi.II?IO/][ ][ACCIDENTES][
\

AHORRO /
INVERSION

N[
ASISTENCIA
EN VIAJE
Z \,

RETIRADA
CARNET

OFICINA /
HOGAR

1-I=1-

ASESORAMIENTO EN SEGUROS
Gerencia de riesgos




MUCHAS GRACIAS!!!

CORREDURIA DE SEGUROS

(B) COINBROKER. 5. L.

Luis E. Quilis
C/ Plus Ultra, 12 Responsable Vida y Desarrollo de Negocio
46006 Valencia 96 395 28 45 -638 061 478

luis.quilis@coinbroker.es



